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Bevezetés

A Magyar Logisztikai Szolgaltaté Kozpontok Szévetsége (tovabbiakban: MLSZKSZ) a logisztikai
szolgaltatd kozpontok szakmai érdekképviseleti szerve. "A Munkaerdkimélé hatékony
megolddsok elterjesztése a logisztikai dgazatban" cimen, GINOP-5.3.5-18-2018-00017
azonositd szamon palyazatot nyert.

A palydzat keretein belll a kezdeti hangsuly az dgazathoz kapcsolédd képzési paletta
tanulmanyozasara, elemzésére és feltarasara tevédott. Kordbban mar elkészitettiik ,A
logisztikai szolgdltato szektorban miikédé vdllalkozdsok képzési igényeinek és az dltaluk
igénybe vett képzési intézmények részletes felmérése” elnevezésl tanulmanyt, ami a
logisztikai agazatban tevékenykedd tagvallalatok kérddives kutatdsra adott valaszait és az
altaluk levonhato kovetkeztetéseket tartalmazza. A tanulmany tovdbba bemutatja az elmult
évekre jellemz6 hazai feln6ttképzési trendeket és azonositott j6 gyakorlatokat, valamint
el6revetiti a 2021-t6l érvényben [év6 Uj felnSttképzési rendszert. A kutatdsi eredmények a
felkeresett vallalatok preferalt képzési igényeit, tovdbba az Uj felnSttképzési rendszerrel
szemben tdmasztott elvarasait foglaljak magukban.

A rendszer szabalyvaltozasai a képz6kdzpontokat, a munkaltatokat és a munkavallalékat is
kihivas elé allitottak. A feln6ttképzd létesitmények szamanak szembetlind ndvekedése miatt
sok szolgdltatd nehezebben érvényesil a piacon. Ami a munkaltatokat és a résztvevéket illeti,
a képzbintézményekben az oktatas sok esetben eltérd szinvonalon és mddszertannal zajlik,
igy, bar a megszerezhet6 képesités azonos, a munkavallalok szaktuddsa nem feltétlen egyezik
meg. A feln6ttképzés megreformalasa és mindezen koérilmények megalapozzak egy, a
logisztikai képzéseket kinald képzbintézmények teljesitményét mérs, értékel§ és mindsitd
rendszer kialakitasanak sziikségességét.

A szakmai szervezetek altal 6sszedllitott min&sitési program kidolgozasa a pdlyazati tematika
részét képezi, igy jelen tanulmany a rendszer kialakitasanak indokoltsagat és médszertanat
hivatott bemutatni.
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1. A mindsitési rendszer kialakitasanak indokoltsaga

Magyarorszagon 2016-ban a szakképzési rendszer strukturalisan atformalasra kerilt és az
akkori szakkozépiskolak szakgimnaziumokkd, a szakiskolak pedig szakkozépiskolakka alakultak
at. 2019-ben a magyarorszagi oktatasi rendszer tovabbi mddositdsokon esett at. Kiilonvalt a
szakképzés és a koznevelés és kialakult az iskolarendszerl és az iskolarendszeren kivili
szakmai oktatdsi struktura. Az iskolai rendszer( oktatds altalanos, kozépfoku vagy fels6foku
végzettséget és/vagy szakmai képesitést kindl, amit térvényszinten a szakképzési torvény
szabalyoz. Az iskolai rendszer( szakoktatas nappali képzési formaban valdsul meg.

Az iskolarendszeren kivili, un. tanfolyami képzések menetét hazankban a felnGttképzési
torvény szabdlyozza, a részszakképesités pedig feln6ttképz6 intézményekben szerezhets meg.
A tanfolyami képzés az intézmények kovetelményei és képzési programja szerint zajlik,
elvégzésiikkor pedig a résztvevik tanusitvanyt kapnak. A részszakma megszerzésérdél kidllitott
bizonyitvany alapfoku végzettséget és szakképesitést biztosit, a szakma megszerzésérdl
kidllitott oklevél pedig kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit.

2020-t6l a szakképzés elsGsorban szakképz6 intézményekben zajlik, 2020. szeptemberétdl
viszont megvaltozott a rendszer és a technikumok oOtéves, érettségi bizonyitvanyt nyujtd
képzésért, a szakképz6 iskoldk pedig hdroméves oktatasért felelnek.

A logisztika a XXI. szazad egyik legfontosabb gazdasagi agazata. Mint komplex,
interdiszciplindris tudomany, a logisztika magdban foglalja az anyagmozgatasi, arufuvarozasi,
raktarozasi folyamatok és a mogottiik hizédo el6készitd és részfeladatok lebonyolitasat és
teljeskord koordinaldsat. A logisztikai folyamatokban szakért6k széles skalaja vesz részt, akik
a termelési és ellatasi lanc folyamatok leegyszer(sitésén és hatékony teljesitésén faradoznak.
Szakért6k felelnek tovabbda a digitalizacidért, a folyamatok fenntarthaté médon térténd
végrehajtasaért és az informdacioé gyors és pontos aramoltatasaért is.

Magyarorszagon szamos szakképzés, tanfolyam és tréning all a logisztika és az ellatasi lanc
menedzsment irdnt érdekl6dG, vagy az dgazatban tevékenykedGk rendelkezésére.

A logisztikai agazathoz kapcsolédd ligyintéz6, raktdrozasi, fuvarozasi, targoncavezet6 és
vamigyi szakemberekre nagy a kereslet Magyarorszagon, igy mind a régi, mind az Uj oktatasi
rendszer nagy hangsulyt fektet a teriletekre kiterjedé elméleti és gyakorlati tudast kinald
szakképzésekre, tovabbképzésékre, tanfolyamokra és tréningekre. A korabban elvégzett, a
képzési igényekre vonatkozd felmérés eredményei alapjan megallapithatd, hogy a képzési
palettat érintéen 2013 és 2020 kozott kiemelten jelent8s valtozasok nem kovetkeztek be. A
képzéseken kezdetben leginkdbb Budapest és térségében lehetett részt venni, de a nagyobb
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varosokban, mint Miskolc, Kecskemét, Nyiregyhaza, fokozatosan egyre tobb intézményben
valtak elérhet6vé. A képzések a legtobb esetben szakkozépiskoldakban, szakképzési
centrumokban és allamilag akkreditalt feln6ttképzési intézményekben zajlottak. A legnagyobb
keresletnovekedés Pest megyében volt megfigyelhetd, a 2020-as mddositasok azonban Ujabb
valtozdsokat jelentettek a magyar szakképzési rendszert illetéen.

2021. janudr 1-étél ,,a fels6oktatds szabdlyozdsdra vonatkozod és egyes kapcsolédo térvények
modositdsdrol szold” 2020. évi CXLVIII. térvény értelmében a magyarorszagi feln6ttképzés
teljeskor( atalakitasra keriilt. A szakképzési rendszer szabdlyvaltozasai érvénybe |épésével
2021-t6l mar kevesebb képesités — az Orszdgos Képzési Jegyzék (OKJ) korabbi 766
szakképesitése helyett 174 allamilag elismert alapszakma — szerepel a szakmajegyzékben.

A legtdbb képesités megszerzésének feltétele az iskolai rendszer(i szakképzések elvégzése;
mely szak- és feln6ttképzé l1étesitményekben, nappali vagy esti tagozaton valdsulhat meg. A
részszakmadakhoz kapcsolodé és a szakképesitésre felkészité szakmai oktatds a felnGttképzés
keretein beliil folytatédik. A szakképzési intézményekben — iskolai rendszerben — elvégzett
alapszakmakhoz biztositott a szakképesités, azonban a tanfolyami rendszerd, piaci alapon
mikods feln6ttképzd kodzpontok csak tandsitvanyt allithatnak ki, az allamilag elismert
bizonyitvanyhoz akkreditalt vizsgakdzpontban térténd sikeres vizsgazas sziikséges. Az elsé két
iskolai rendszer(i szakképesités megszerzése tovabbra is ingyenes, mig a szakmaspecifikalt,
tanfolyami rendszer( képzések dnkoltséges formdban vehet6k igénybe.

A feln6ttképz6 rendszert érint6 szabdlyvdltozdsok nehézséget okoztak mind a
képz6kdzpontok, mind a munkat kinald vallalatok szdmara. A képesités megszerzésére
vonatkozdé valtozdsokon tul szintén komoly problémat jelent a szolgdltatdk altal nydjtott
képzési szinvonal kilénboz6sége. Bar a képzéseken hivatalosan minden hallgaté ugyanazon
tanrend és kovetelmények mentén, ugyanazon szaktudds elsajatitdsan faradozik, a
gyakorlatban ez nem feltétlen torténik igy. A hallgatdk a sikeres vizsgdzas utdn
szakképesitéssel, vagy bizonyitvannyal gazdagodnak, ez azonban, az intézményi oktatasi
mindség kilonboz8sége miatt nem tlikrozi hitelesen felkésziiltségliket. Ez mind a résztvevik,
mind a leend6 munkaaddk szamara kockazatot jelent. Mindamellett, hogy a leend§ hallgatok
szamara is gondot okoz a hiteles értékelés hidanya, mely megneheziti szamukra az objektiv
intézményvalasztast.

Ezen nehézségek és akadalyok kiszlirésére, a szakmai szervezetek altali, a logisztikai
képzéseket kinald intézmények teljesitményét (objektiven és szubjektiven is) mérg, értékel6
és minGsit6 informatikai rendszer kialakitdsan dolgozunk. A rendszerben a tervek szerint minél
tobb az Uj FelnSttképzési rendszerben akkreditaciéval rendelkezd képzSintézmény,
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feln6ttképzd és tréningkozpont, szakképzési centrum, szakkozépiskola vagy dualis képzést
folytato egyetem - amely a logisztikai szakterilethez kothet6 —fog szerepelni.
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2. A mindsitési modszertan hattere

A mindsitési rendszer szakmai kivitelezéséért az MLSZKSZ és alvallalkozéja felel, akik
nagymértékben tamaszkodnak a foglakoztatott HR és logisztikai szakért6k tudasara,
tapasztalataira. A megvaldsitas folyamatos egyeztetések, piackutatas, hasonld platformokrél
torténé otletmerités (pl. Arukeresd.hu?, JEDI Jobs?, Magyar Kereskedelmi Iparkamara3) és
felmérések mentén fog kiteljesedni és véglegesedni. A tanulmany elkészitését kovetden
szakmai workshopok is megrendezésre kerilnek, ahol a szovetség tagszervezetei szamdra
ismertetésre keril az elképzelt koncepcid, melyet a jelenlév6k véleményezhetnek. Majd
javaslataik figyelembevételével nyeri el végleges tartalmat a dokumentum. Az elsé workshop
varhatdan majus végén keril majd megrendezésre.

A mindsitési folyamatba minden olyan akkreditalt képzGintézményt szeretnénk bevonni,
amelyek az Uj feln6ttképzési rendszer szerint, a logisztika valamely tertletén kinadlnak képzést.
Ennek érdekében mindegyiket megkeressik az altalunk 6sszeallitott kérddivvel.

Az elégedettség felmérésénél olyan teriiletek kerlilnek gércsé ald, mint az oktatas, a feladatok,
az alkalmazott mddszertan min&ségének, tovabba az esetleges gyakorlati jellegl feladatok és
a teljesités feltételrendszerének értékelése. Fontos szempont még, hogy egy hallgaté az adott
képz6kozpontot ajanlana-e ismerdseinek.

Az intézmények szinvonalbeli 6sszehasonlitasan tul a webes fellilet mas funkcidkat is kinal
majd a regisztralt, és a nem regisztralt felhasznaldk szamara. A kialakitandd képzési
platformon a szakmai szervezetek, vallalatok, képzékdzpontok és a tanulni vagydk naprakész,
relevans informaciékhoz juthatnak majd hozza a logisztika terlletét érint6en. A rendszer
tervezésekor torekedtiink arra, hogy egy strukturalt és atlathaté feliilet sziilethessen, hogy az
informatikaban kevésbé jartas személyek is konnyedén tudjak kezelni, és el tudjanak igazodni
a weblapon. A tervek szerint a fellilet szamitogéprél, tabletrdl és okos telefonrdl is elérhet6
lesz.

A tartalmi elemek egyel6re kidolgozas alatt allnak, az azonban elddntétt, hogy a platformnak
lesz nyilvanos és regisztraciohoz kotott oldala is. Az értékel6 rendszer kialakitdsanal fontos,
hogy a képzéseket igénybe vevé hallgatdk visszajelzése hiteles és mélyrehatd legyen, tovabba
a képzésben torténd részvételiik lekdvethetd és bizonyithatd legyen. Az oktatékrdl, el6addkrdl
elérhet6 kell, hogy legyen egy szakmai 6néletrajz, mely egy sablon alapjan keril majd
kitoltésre. Az el6adok referencidi is elérhetéek, lekérdezhetbek lesznek az értékel6k szamara.

! Arukeresé.hu - Arak és termékek &sszehasonlitdsa online boltok teljes kindlatabdl (arukereso.hu)
2 KEZDOLAP (jedijobs.eu)

3 KMR - Kamarai Minésit6 Rendszer (intelligensregio.hu), https://tanuloszerzodes.hu/wp-
content/uploads/2021/02/Kamarai-Minosegi-Szempontrendszer-2021-4.pdf
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Az informatikai rendszerbe beérkezé anyagok tovabbitdsra keriilnek majd a birdlatot végzé
szakmai szervezet felé, aki értékeli majd a kapott anyagok alapjan az egyes intézmények
szakmai felkésziltségét és teljesitményét. A minGsités évente ismétlédne, ami a fejlédési
tendencidk beazonositasat segitené és a rendszer naprakészségét.

A birdldbizottsag tervezetten oktatasi terliletenként eltérd lesz; a logisztikai képzéseknél az
értékel6k az MLSZKSZ szakért6i, a hajézassal kapcsolatos képzéseknél a Magyar Dunai Kikot6k
Szovetsége, a szallitmanyozas teriletén a Magyar Széllitmanyozék Szévetsége, a vamokkal
Osszefligg6 képzések esetében pedig a Vamiigyi Szovetség felelne a mindsitésért.
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3. A kialakitando online képzési platform keretében megjelend képz6
intézmények mindsitéséhez kidolgozott modszertan bemutatasa

A mindsitési rendszer létrehozdsakor kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a szakmai

szervezetek dltal Osszeallitott mindsitési rendszerekhez illeszkedd, azokat kiegészitd
szempontok keriljenek figyelembevételre.

A Magyar Kereskedelmi Iparkamara (MKIK) 2021-ben kidolgozott egy, a dudlis képz6helyek
mindgsitésére alkalmas szempontrendszert, ami a dualis képzésekkel foglalkozé szolgaltatdk
oktatoi tevékenységét értékeli azon célbdl, hogy a képzGintézmények oktatdsi tevékenységiik
és szolgaltatdsaik min&ségi javitasdval magasabb szintre emeljék a magyarorszagi szakmai
oktatds szinvonalat.*

//////

magasabb  minGségfogalmat  reprezentdljanak, ami  hozzajdrul a  tarsadalom
min&ségképzetének javulasahoz is. A végs6é cél eléréséhez elengedhetetlen a
képz6intézmények aktiv részvétele a folyamatban. Fontos, hogy amennyiben még nincs meg,
alakuljon ki ezekben a szolgaltatdkban az altaluk végzett oktatas szinvonaldért és a tanuldkért
vallalt felelGsségérzet. A képzésért felelés intézmények, vallalatok hozza kell, hogy jaruljanak
a végzett hallgaték, tanulék munkaerdpiaci érvényesiiléséhez, ami nem csak az allaskeresék,
de a leend6 munkaaddék munkajat is jelentésen megkonnyiti.

A Kamara mindGsitési szempontrendszerének megalkotasakor a cél az volt, hogy minden
szerepl6re alkalmazhatd legyen és hogy minden &gazat megtaldlhassa a sajat
mindségfogalmat, kis vallalkozastél kezdve nagy gazdalkodd szervezetekig. A képzéshez
tarsuld szemléletmdd magdban kell, hogy foglalja az egyes képzési tevékenységekhez
kapcsolédd, un. minGségcélokat, melyek elérésekor biszkék lehetnek arra, hogy
hozzajarulnak a fogyasztdi elégedettség és a hazai képzési szinvonal novekedéséhez. A
min&ségcéloknak mérhetének kell lennilik, és 6sszhangban kell allniuk az MKIK 3ltal
lefektetett szakmai kovetelményekkel.

A mindsitési rendszer tobbek kozt a didkok, kiilonb6z6 kérdésekben mért elégedettségére
tamaszkodik. |de tartoznak az oktatdval, a feladatokkal, az alkalmazott mddszerekkel, a
tananyag szinvonalaval, a targyi feltételekkel, a gyakorlati elemek aranyaval kapcsolatos
hallgatdi visszajelzések, a figyelmet igényl6 tanuldkra vald figyelemforditas és az egyéni,
kiilonb6z6 képességekre fektetett hangsuly mértéke a képzdbhelyszin altal, a vizsgdk
elvarasaival kapcsolatos elégedettség, tovabbd, hogy a dualis képzést elvégzé didkok elérték-

4 Min&ségi szempontrendszer (tanuloszerzodes.hu)
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e céljukat, tudtak-e érvényesiilni a munkaerépiacon, ajanlandak-e masoknak az aktualis
intézményt.

Amennyiben pedig fény deriil arra, hogy egy adott terlileten a képzési paletta nem fedi le az
igényeket, akkor els6 korben az adott képzést kell engedélyeztetni. Ehhez segitséget nyljt az
aldbbi linken elérhetd a Képzési teriletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti
tanusitasi rendszerkovetelményeket 6sszesité weboldal:

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerkovetelmenyek 0121docxpdf-
1611255025534.pdf

Szallitasi szolgdltatdsok képzési terliletre szlirve pedig az aldbbi rendszerkovetelmény érhets
el: KEOR 1041 (ikk.hu)

3.1. A minésités célja

A mindGsitési rendszer a feln6ttképzés szabalyvaltozdsainak megfelel6en, a logisztika teriletén
képzést kinald szolgaltatdkkal kapcsolatos, esetlegesen felmerilé anomalidk és fennakaddsok
kisz(irésére lesz optimalizdlva. A rendszer olyan értékelési strukturan fog alapulni, amely
mindenki szdmdra konnyen kezelhet§ és atlathatd, és tényleges adatok alapjan kindl
0sszehasonlitasi lehet&séget az értékelSk és latogatdk szamara.

A tervezett online fellileten lehetGség lesz a képzGkdzpontok oktatasi mddszertandnak és
szinvonaldnak értékelésére, ami nem csupan a leendé hallgatdk vdlasztasat konnyiti meg, de
hiteles visszajelzést ad a képzési intézményeknek is. Ezen visszacsatoldasok segithetik az
intézményeket abban, hogy az oktatas min&sége az elvarasoknak megfelel6en, konstruktivan
javuljon vagy megerdsitést nyerjenek, hogy jé uton haladnak. Ami a munkaltatokat illeti,
szamukra is kulcsfontossagu a potencialis munkavallalé felkésziiltsége és szaktuddsa, mert
nem mindegy, mekkora mértékd tobbletraforditast igényel egy leend6 alkalmazott betanitasa
és munkaba allitasa.

A mindsitési rendszer kialakitasa végsGsoron hozzajarulhat a hidnyszakmak megsz(intetéséhez
is. A tervek szerint a rendszer rendelkezni fog egy munkat kindlok és allaskeresék
Osszekottetését célzé funkcidval is.

A logisztika valamennyi részteriletén — logisztikai (gyintézés, raktdrozas, vam, fuvarozas,
targoncavezetés — tevékenykedd képzbintézmények piaci oldalrdl torténé mingsitése minden
érdekelt fél szamara el6nyds. A mindsités hozzdjarul a szocidlis partnerek tarsadalmi és


https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerkovetelmenyek_0121docxpdf-1611255025534.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerkovetelmenyek_0121docxpdf-1611255025534.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/keor_1041_tanusitasi_rendszerkovetelmeny_alairtpdf-1611240478849.pdf
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munkaerdpiaci szerepvallaldsanak erdsitéséhez, a szolgaltatdk alkalmazkoddképességének
fejlesztéséhez és a munkavallaléi és munkaltatdi tudatossag noveléséhez is.

3.2. A mindsitéssel érintett szervezetek

Minden olyan képzési intézményt, amelyik az Uj Felnéttképzési rendszerben akkreditacidval
rendelkezik és logisztika valamelyik részteriiletén oktat (logisztikai technikus — logisztikai
feldolgozd, raktdros, vam, termékdij, szallitmdanyozas) szeretnénk bevonni a mindsitési
rendszerbe.

Ennek érdekében kérddives felmérést végziink, mely kérdGivet az 0Osszes Uj képzési
rendszerben oktatd intézménynek elkiildiink. A visszajelzéseik alapjan pedig véglegesitjik az
érintettek (vdlaszadok) listajat. Valaszadasi hajlanddsdag alapjan pedig kivalasztjuk azt az 5-10
intézményt, akiknek az értékelését le is folytatjuk. Ok lesznek a teszt szervezetek, akik a
projekt keretein beliil els6ként kerlilnek fel a honlapra és mondhatjdk el magukrél, hogy
rendelkeznek ilyen minGsitéssel.

Amennyiben egy képz6helyszinrdl az értékelést kdvetéen nyilvanvaldva valik, hogy az oktatds
min&sége szinvonalon aluli, nem részesil a ,Szakmai érdekképviseletek (MVSZ, MSZSZ,
MLSZKSZ, MDKSZ) altal ajanlott képzd intézmény” mindsitésben. A kedvezd feltételeket kinalo
szolgaltatok szdmdra biztositott minGsitési jelvény megjelenithet§ lesz majd a
képz6intézmények honlapjan is, a kovetkezé formaban:

»Szakmai érdekképviseletek altal ajanlott képzointézmény”

A B EMLSIKED <39 e,
W= 5 .'m }/4 mEm ? Szallitmanyozok
\ s 3 Ewh "'[’j Magyarorszagi Logisztikai Szﬁvetsége

Szolgaltatd Kézpontok Szovetsége

3.3. A rendszer elemei

Egy olyan webes fellletet Iétrehozdasa a cél, ahol megjelennének a mingsitett szakmai képzést
kinalé intézmények atlathatd és kénnyen kezelhet6 formdban — az informatikaban kevésbé
jartas személyek is el tudjanak igazodni rajta —, tovabba lehessen hasznalni okostelefonrdl,
tabletrdl és szamitégéprdl egyarant.
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Az online platform alapvet6en két f6 elembdl allna, egy nyilvanos, nem regisztraciéhoz kotott

fellletbdl és egy regisztralt tagoknak elérhetd felliletbdl.

A weboldal nyilvanos részén strukturaltan megjelennének a mindsitett logisztikai oktatasi

intézmények, melyek kozott az érdekl6ddk egyszerlien tudnanak keresni. Az intézményeket

lehetne névsor, helyszin stb. szerint rendezni. Az oldalon a latogatdk a képzésekkel

kapcsolatos és logisztikai szektorhoz kdthet6 hireket — példaul jogszabalyvaltozasok, uj képzési

helyszinek - ajanlasokat lathatnanak. Tovdbba célszer(i lenne tagcégi allashirdetéseket is

megjeleniteni, ahol az allashirdeté véllalatokat a megadott elérhet&ségeiken —honlap, e-mail

cim, telefon — lehetne elérni. Akdr egy hirlevél |étrehozasa is kapcsolédhatna a weblap

fejlesztéséhez, igy a feliratkozdk nap mint nap relevans hirekhez és informacidkhoz

juthatnanak hozza.

EMLS2KS2

TAGSZERVEZETEK ALLASAJANLATOK KEPZESI INTEZMENYEK KEPZESEK MINOSITESEK REGISZTRACIO BEJELENTKEZES
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1. Gbra Weboldal nyitéoldala (sablon)

FORRAS: MLSZKSZ ALVALLALKOZO

a mindGsités felételrendszerének

dokumentuma, mely PDF formatumban mindenki szamara elérhetd lenne.

Osszefoglald
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Maga a minGsités mar regisztracidhoz lenne koétve. A mindsités alapjan Osszesitett pontszam
mindenki szamara elérhetd lenne, azonban maga a szoveges véleményezés mar nem.

A regisztracidhoz a kovetkezd adatokat kell megadni:

e E-mail cim

e Felhaszndld név

e Kitdlt6 neve

o Jelszd

o Telefonos elérhet&ség

e Szerepkor
o Regisztralt munkavallald
o Logisztikai vallalkozds, Tagszervezet
o Mingsitett Képzési Intézmény

] A - — oo N o S =
==IT“_5EH5E TAGSZERVEZETEK ALLASAJANLATOK KEPZESI INTEZMENYEK KEPZESEK MINOSITESEK REGISZTRACIO BEJELENTKEZES

Hozzon létre uj felhasznélét!

Email
Felhasznalonéw
Teljes név

Jelsza

Jelszé megismétlése
Telefonszam

Szerepksr

-Vlasszon- v

2. Gbra Regisztrdcios aloldal

FORRAS: MLSZKSZ ALVALLALKOZO
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A regisztrald az e-mail cimére kapna egy hitelesité izenetet, majd rakattintva visszatérhetne
a fellletre. Az e-mail cim hitelesitése utan nyilna lehet6sége a regisztraltaknak a
képzbintézmények mindsitésére. A mindsitési (rlapot elektronikusan kell kitélteni. Az Girlapon
szerepelne a logisztikai képzések listdja, ahol a kivdlasztasnal lehet8ség nyilna tovabbi
informdcidk megismerésére. Itt szerepelnének adatok a képzésekrél, mint példaul a gyakorlati
és elméleti 6rak szamanak megoszlasa, tanfolyam helyszine és dija. Az (rlapon lehet&ség
nyilna a képzés, az oktatd és a gyakorlathoz sziikséges felszereltség — tanmdhely, kils6
gyakorlati cégek felszereltsége - felmérésére is. Amennyiben a képz6helyszin rendelkezik
minGségbiztositasi rendszerrel, akkor mindenképp megjeldlendé lenne a didkok altal, hogy
milyen f6bb paraméterekkel is rendelkezik és hogyan zajlik a belsé értékelési folyamat.
Ugyanez igaz a hallgatéi utankovetésre is, amennyiben a képz6kdzpont informdaciét gydjt a
hallgaték sikeres elhelyezkedésérdl, a regisztraltaknak a mindsitési rendszer weboldalan
szintén lehet8sége nyilik ezen rendszer jellemz8inek ismertetésére.

A szakmai 6néletrajzban az oktatdknak a kovetkezd informacidkat kell majd szerepeltetni:

- az oktato a logisztika mely tertletén dolgozott

- milyen iskolai végzettséggel rendelkezik

- van-e logisztikai és/vagy oktatdi iskolai végzettsége

- vallalkozdsoknadl szerzett logisztikai ismeretek, tapasztalatok

- az oktatasban szerzett tapasztalatai években, az oktatasi intézmények felsorolasaval
- elismerések, dijak

- tovabbi képességek, személyes informacidk

- egyéb szakmai képesitések

A mindsitéshez az oktatdk szakmai képesitései és referencidi lekérdezhet6k és elérhetéek
lesznek a fellleten. Az oktatdi értékelésen tul, a mindGsités fontos eleme lesz a gyakorlati
lehet6ségek felmérése is. Itt olyan informaciék fognak megjelenni, hogy a
képzbintézményekben egydltalan van- e lehet6ség gyakorlati szaktudas elsajatitasara -pl.
tanmdhely — és ha igen, ez milyen aranyban és minéségben valésul meg. A pontozas részét
fogja képezni:

- targyi feltételek megléte (1-5 pont)
- személyi feltételek megléte (1-5 pont)
- agyakorlati képzési program betartasa (1-5 pont)

Gyakorlatot teljesiteni szerz6dott partnercégnél is lehet, itt azonban a targyi és személyi
feltételek megléte mellett fontos, hogy a vallalat egy id6ben hany hallgatét tud fogadni és
ugyanolyan mértékben tudnak-e egyszerre tobb gyakornokra figyelmet forditani.
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Bizonyos képzéssel foglalkozd szolgaltatok mar rendelkeznek a hallgatok elégedettségét mérd
rendszerekkel. Ezek a min&ségbiztositasi rendszer létrehozasakor kiemelten hasznosnak
bizonyulnak, mert nem csupdn feltarjak azt, hogy az utébbi években a végzett hallgatdk
milyennek taldltak a képzés minGségét, de esetleges informacidt nydjthat a hallgatdk képzés
utani elhelyezkedésérdl is.

Jelenleg 84 technikum jelenik meg a ,logisztikai technikusi” képzés keresésére, ezek a
technikumok végezhetnek iskolarendszeren kiviil is feln6ttoktatdst logisztikai teriiletén, tobb
szakterileten is. Ezért célszer(i lenne, ha oktatdsi témanként csoportositanank a birald
bizottsagot, pl.

e avammal 6sszefliggb képzések minGsitését a Vamiigyi Szovetség,
e aszdllitmanyozdast a Magyar Szallitmanyozok Szovetsége,

e ahajozdst a Magyar Dunai Kikot6k Szovetsége,

e alogisztikat az MLSZKSZ szakemberei értékelnék.

Ezt a lista még bévithetd olyan szereplSkkel, akik ténylegesen részt vesznek a mindsitésben.

A korabban bemutatott mindgsités f6bb tartalmi elemei mentén és az ott megfogalmazott
vizsgalati szempontok alapjan torténik az értékelés.

Az informatikai rendszerbe beérkez8 anyagok kerilnek tovabbitasra a biralatot végz6 szakmai
szervezet felé, aki értékeli a kapott anyagok alapjan az egyes intézmények szakmai
felkésziiltségét.

A minGsités soran  el6fordulhatnak  bizonytalansagok az el6adék  szakmai
el6életével/tapasztalataval kapcsolatban, ezért referencia lekérdezést biztositani kell az
értékelS szamara.

Egy-egy mindGsités nem lesz 6rokéletli, mert nagyon sok valtozas torténhet rovid idén beldl,
ami alapjaiban befolyasolhatja egy-egy képz6 intézmény minGségi megitélését. Ezért is tlztik
ki célul, hogy 1 évente meg kell Ujitani az adatbazist.

Természetesen a kidolgozds soran az értékelési lista bdGvilhet még, tartalmi elemei
modosulhatnak (az IT felllettel 6sszehangban).
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3.4. Tovabbfejlesztési, kiterjesztési lehetGségek

A pilot projekt keretein belil lefejlesztett minGsitési rendszer az igények, tapasztalatok
fliggvényében a késGbbiekben mdodosithatd. Véleménylink szerint ez a fellilet hidnypdtld lesz
a maga nemében és segit a hidnyszakmak és a betoltetlen pozicidok szamanak csokkentésében,
mindamellett, hogy el6segiti a mindségibb oktatas felé valé elmozdulast.

Mindenképp fontos cél kell, hogy legyen a jov6ére nézve, hogy a mingsitett intézmények szama
folyamatosan bdviiljon reflektdlva a képzési paletta bévilésére is. Hangsulyos tapasztalds lesz
a kés6bbiekben annak felllvizsgdlata, hogy az éves értékelésfrissités kell6en tudja-e
visszatlikrozni az intézmények mikodése sordn bekovetkezett valtozdsokat pl. tanarigarda
frissul, Uj gyakorlati lehet6ség nyilik.

A mindGsités soran bekért adatokra a kés6bbiekben szintén reflektdlhatna a rendszer szem
el6tt tartva azt, hogy az mar bebizonyosodott, hogy a logisztika teriiletén jelenleg jelent6s
valtozasok mennek/mentek végbe és szamos szakma tekintetében a vallalatok komoly
szakért6i hianyt azonositottak. Jelenleg erre vonatkozdan keresik a megoldasi lehet&ségeket,
azaz hogyan csaljanak magukhoz min&ségileg szakképzett munkaerdt és hogy a meglévét
milyen mdédon tudndk megtartani, elérni azt, hogy ne szivarogjanak at/vissza a jarvany utani
id6szakban egy masik szakteriletre. A bekért adatok elemzésekor ezt példaul a képzéseken
végzettek elhelyezkedési ardnya, teme szemléltethetné latvanyos maédon.

A mindsitési rendszer véglegesitése és idGszakos fellilvizsgalata elengedhetetlen, ennek
érdekében segitséglinkre lesznek a kozeljov6ben megrendezésre kerilé workshopok és a
kés6bbiekben az MLSZKSZ altal készul§ tanulmany, felmérés is segithet az igények
megértésében és az arra valé valaszadasban.
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4. Mellékletek

a. Kérddives felmérés sablonja

1. Altalanos adatok:
Képzbintézmény neve:
Cime:
Kapcsolattartoé neve:
Kapcsolattarté email cime:
Logisztikai képzések az intézményben: 1. logisztikai technikus
(a lista bGvithet6, illetve tordlhetd, ami a. logisztikai feldolgozo,
nincs) b. raktaros
2. szallitmdanyozé
3. vamugyintézé
4, termékdij tgyintézé,
5. jovedéki Ggyintézd,
6.

2. Elméleti szaktanarok / gyakorlati szakoktaték (az adatlapot minden egyes, a
logisztikahoz kapcsolodo személyhez kérjiik kitolteni):
Elméleti szaktandr / gyakorlati szakoktaté neve:
Iskolai végzettsége:
Logisztikahoz kapcsolodo szakmai képesitések:

Logisztika mely teriiletén dolgozott: o raktarozas,
(a lista b8vithetd, csak azt meghagyni, ami az On o szallitmanyozas,
intézményére jellemzd, a tobbit kérjik toroini) o kozuti fuvarozas,
. vasuti fuvarozas,
. légi fuvarozas,
. kombinalt fuvarozas,
. vizi fuvarozas,
. kikots Gzemeltetés,
. vam, jovedéki, termékdij,
°
Relevdns szakmai tapasztalat: pl. cégnév, szakteriilet, év

(itt egy-egy cégnél eltoltott idészakokat kellene
megadni, szakteriiletenként, felsorolasos
formaban):

Oktatdsi tapasztalat:

(év, intézmények felsorolasa):

Elismerések, dijak:

Egyéb képességek:

(ha van és relevans):
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3. Gyakorlati képzési lehet6ségek:

Alap

Eurépai Unié
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Gyakorldsi lehetdség a képzé intézményben:

Szakteriletenként kérnénk szépen megadni a
lehet&ségeket, a tobbit lehet tordlni pl.:
1. logisztikai technikus
a. logisztikai feldolgozé
b. raktaros
szallitmanyozo
vamugyintézé
termékdij Ugyintéz6,
jovedéki Gigyintézd,

ok wnN

Targyi feltételek:
pl. van-e tanm(hely, szaktanterem szemléltetd
eszkozokkel, szoftverekkel stb.?

Kérjuk fejtsék ki, hogy milyen f6bb targyi
eszkozokkel rendelkeznek, felsorolasos
formaban, max. 10 tétel.

Személyi feltételek:

pl. van-e gyakorlati szakoktatd, vagy a
gyakorlatokat is az elméleti szaktanarok
tartjak?

Kérjuk fejtsék ki, hogy melyik logisztikai
szakteriletekre rendelkeznek gyakorlati
szakoktatdval, és 6k hany év szakmai
gyakorlattal rendelkezik?

Gyakorldsi lehetdség szerz6détt partner cégnél:

Egyidében hany tanuldét / hallgatét tudnak fogadni
és melyik szaktertletekre? Kérjuk sorolja fel:

Tdrgyi feltételek:

Kérjuk fejtsék ki, hogy milyen f6bb targyi
eszkozokkel rendelkezik a szerz6dott partner,
szakteriletenként.

Gyakorlati helyek kozil melyik rendelkezik
kamarai akkreditacioval?

Kérjiik sorolja fel:

4, Mindségbiztositasi rendszer:

Hallgatdi [ tanuléi elégedettség mérésére:
Hallgatdk / tanuldk elhelyezkedésének
utankovetésére van-e rendszere a képz6
cégnek?

Igen/Nem

Eredmények:

Ha van hallgatéi/ tanuléi utan kéveté
rendszere, a logisztikai teriileten milyen
eredmények voltak az elmult 2 évben?

. hallgatéi/ tanuldi elégedettség:

. hallgatéi / tanuldi elhelyezkedések
lehetdsége (valamilyen mért idGszakon
beldl): ......,
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Ertékelés: Igen/Nem
Gy(jtik-e a végzett hallgatok/ tanuldk és az  |(ha Igen, milyen az eredmény?)
alkalmazo cégek értékelését?




